Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

Grado
VT R - H
Apellidos y nombres de los servidores y . JAEIGRIEE emuneracion Remuneracion | Décimo Tercera Décima Cuarta oras . Encargos y Total ingresos
No. i Puesto Institucional escala al que mensual e ., L, suplementarias . L
servidoras e unificada (anual)| Remuneracion Remuneracion L subrogaciones adicionales
pertenece el unificada y extraordinarias
puesto
1 ALARCON MARTINEZ ROBERTO OCTAVIO CONDUCTOR ADMINISTRATIVO NIVEL 3 553.00 6,083.00 545.07 389.58 113.24 1,047.89
2 ALAVA BASTIDAS DANIEL ERICK ANALISTA DE INTENDENCIA SP4 1,086.00 5,430.00 470.62 177.08 647.70
3 ALAVA MORALES YANDRY ADRIANA TECNICO TERRITORIAL SP1 817.00 2,287.60 190.63 99.17 289.80
INTENDENTE/A NACIONAL DE
4 ALDEAN AGUIRRE WILMAN EDUARDO INFORMACION TERRITORIAL NJS6 3,854.00 42,394.00 3,543.56 389.58 3,933.15
ANALISTA DE ORDENAMIENTO
5 ALENCASTRO SUAREZ HERMES ESAU TERRITORIAL SP5 1,212.00 3,191.60 265.97 93.27 359.24
COORDINADOR/A GENERAL DE
6 ALMEIDA JARA SAMANTHA AVELINA PLANIFICACION GESTION NJS5 3,247.00 32,470.00 2,705.83 389.58 3,095.42
ESTRATEGICA
7 ALMEIDA MOYA WENDY VIVIANA ANALISTA DE INTENDENCIA SP5 1,212.00 13,206.00 1,100.50 389.58 1,490.08
DIRECTOR/A DE GESTION DE LA
8 ALVARADO CALLE MARIA GABRIELA INFORMA(/:ION TERRITORIAL NJS2 2,368.00 26,048.00 2,170.67 389.58 2,560.25
ANALISTA ZONAL DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
9 ALVAREZ COLLAHUAZO HARRY ALEXYS CANTONAL Y DE USO Y GESTION SP5 1,212.00 13,332.00 1,111.00 389.58 271.33 1,771.91
DEL SUELO RURAL 2
ANALISTA EN DISENO
10 ANDOCILLA ROJAS DANIEL SANTIAGO COMUNICACIONAL SP5 1,212.00 929.20 77.43 27.15 104.58
COORDINADOR/A GENERAL DE
11 ANDRADE VALLEJO KATYA PAOLA ASESORIA JURIE{ICA NJS5 3,247.00 11,472.73 956.06 125.15 1,081.21
12 AREVALO MUNOZ ADRIANA CRISTINA AUXILIAR DE SERVICIOS NIVEL 1 527.00 5,797.00 483.08 389.58 872.67
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13 AVILA AVILA JUAN JOSE INTENDENTE ZONAL 4 NJS5 3,247.00 35,717.00 2,976.42 389.58 3,366.00
14 BARRERA ARCE LUIS ALBERTO ANALISTA DE TALENTO HUMANO 1 SP4 1,086.00 5,430.00 452.50 177.08 629.58

DIRECTOR/A DE ORDENAMIENTO
15 BARROS ESQUIVEL KATIA PAOLA TERRITORIAL CANTONAL Y DE USO NJS2 2,368.00 26,048.00 2,170.67 389.58 2,560.25
Y GESTION DEL SUELO RURAL

16 |BORJA POZO RAFAEL ENRIQUE ANALISTA DE INTENDENCIA ZONAL SP6 1,412.00 15,532.00 1,294.33 389.58 1,683.92
DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL T U e ’ e

17 BRITO BARCOS OLMEDO CRISTOBAL CONDUCTOR NIVEL 3 553.00 6,083.00 506.92 389.58 896.50

18 CAICEDO LUNA MICHELLE ALEJANDRA ANALISTA DE INTENDENCIA SP5 1,212.00 13,332.00 1,136.69 389.58 1,526.27

COORDINADOR/A GENERAL
19  |CAIZA OLMEDO LESLIE ALEJANDRA ADMINISTRATIVO/A NJS5 3,247.00 35,717.00 2,976.42 389.58 3,366.00
FINANCIERO/A

ANALISTA EN GESTION

2 B. ERRERO EVEL 1 17. 17. R 42 103.
0 [CHAMBA GUERRERO EVELIN YOHANA ADMINISTRATIVA SP 817.00 817.00 68.08 354 03.50

21  |CUADRO CHAVEZ RONNY MICHAEL CONDUCTOR NIVEL 3 553.00 6,083.00 506.92 389.58 896.50
22 |CUESTA GORDILLO ALEX NICOLAI ANALISTA DE INTENDENCIA SP5 1,212.00 8,068.40 672.37 238.47 910.84
L Z L DE ASE
23 |CUEVA GONZALEZ PABLO DANIEL JAl;\IF:TDIISCT ONA ASESORIA SP4 1,086.00 6,516.00 567.01 389.58 956.59
24  |DELGADO AVILES MABEL FERNANDA COORDINADOR/A TERRITORIAL DE NJS5 3,247.00 12,027.40 1,002.28 389.58 1,391.87
DESPACHO
25 |ENCALADA VALLADARES JORGE EDUARDO CONDUCTOR NIVEL 3 553.00 6,083.00 506.92 389.58 896.50
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26 FLORES PULUPA EDWIN BENITO ANALISTA DE DESARROLLO SP6 1,412.00 2,729.87 227.49 68.47 295.96
NORMATIVO ! ' ! ’ ’ ’ '
27 FREIRE VALDIVIEZO ULISES MARCOS ANALISTA ZONAL JURIDICO SP5 1,212.00 6,060.00 505.00 177.08 682.08
PROCESAL 1
ANALISTA FINANCIERO Y CONTROL
28 GALLEGOS NORIEGA GISELLA MONSERRAT PREVIO SP5 1,212.00 13,332.00 1,149.54 389.58 1,539.12
29 GARCIA INTRIAGO CARLOS VICTOR CONDUCTOR NIVEL 3 553.00 6,083.00 506.92 389.58 896.50
ANALISTA ZONAL DE ASESORIA
30 GARZON VILLAGOMEZ SALLY DAYANA JURIDICA 2 SP4 1,086.00 11,946.00 1,049.53 389.58 1,439.11
31 GONZALEZ CALDERON JUAN CARLOS CONDUCTOR/A NIVEL 3 553.00 6,083.00 509.57 389.58 899.15
32 GUAICHA RIVERA JORGE ENRIQUE INTENDENTE ZONAL 6 NJS5 3,247.00 14,936.20 1,244.68 162.92 1,407.60
33 GUEVARA CARRERA DEISY MARISOL DIRECTOR/A ADMINISTRATIVA NJS2 2,368.00 2,762.67 230.22 41.32 271.54
ANALISTA DE DESARROLLO
Z| EZ BOL 1,212. 13,332. 1,111. . 1, .
34 GUZMAN SUAREZ ISAAC BOLIVAR INFORMATICO 2 SP5 , 00 3,332.00 00 389.58 500.58
INTENDENTE GENERAL DE
35 HIDALGO MANTILLA JHONNY VINICIO ORDENAMIENTO TERRITORIAL USO NJS7 4,283.00 47,113.00 3,926.08 354.17 4,280.25
Y GESTION DEL SUELO
SUPERINTENDENTE DE
36 IGLESIAS PALADINES PABLO RAMIRO ORDENAMIENTO TERITORIAL USO Y NJS8 4,463.00 49,093.00 4,091.08 354.17 4,445.25
GESTION DEL SUELO
37 JACOME GUAYAQUIL MARCO VINICIO INTENDENTE ZONAL 3 NJS5 3,247.00 35,717.00 2,976.42 354.17 3,330.58
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ANALISTA ZONAL DE ASESORIA
38 JALKH RODRIGUEZ NADIA ELIZABETH JURIDICA NJS2 2,368.00 26,048.00 2,170.67 354.17 2,524.83
39 LALVAY ORTEGA ERICK OSWALDO ANALISTA DE BIENES SP5 1,212.00 13,332.00 1,111.00 389.58 1,500.58
40 LEON SIZA MARCO GEOVANNY ESPECIALISTA SP7 1,676.00 16,648.27 1,387.36 351.84 1,739.19
INTENDENTE/A NACIONAL DE
41 LOJA TORRES ANDREA JACQUELINE ORDENAMIENTO TERRITORIAL USO NJS6 3,854.00 20,416.00 1,850.56 389.58 2,240.15
Y GESTION DEL SUELO RURAL
ANALISTA DE SOPORTE
42 LOZANO GARCIA MARIA BELEN SP4 1,086.00 11,946.00 995.50 389.58 1,385.08
INFORMATICO

43 |[MAYORGA MONTUFAR JUAN CARLOS DIRECTOR DE DESARROLLO DE NJS2 2,368.00 26,048.00 2,219.50 389.58 2,609.08
SOFTWARE Y BASE DE DATOS 7o SO &L . ,609.

44 [MEJIA MUNOZ VANESSA CECILIA ASISTENTE DE GESTION SP1 817.00 8,987.00 748.92 389.58 1,138.50
DOCUMENTAL

45 MINGA MINGA MARIA EUGENIA CONTADORA GENERAL SP6 1,412.00 15,532.00 1,294.33 389.58 1,683.92

DIRECTOR DE PROMOCION

46 |[MONCAYO TOBAR JOSE LUIS CAPACITACION Y DIFUSION DE NJS2 2,368.00 26,048.00 2,170.67 389.58 2,560.25
DERECHOS

47 |MONTESDEOCA CHAVEZ MARLLURI EDITH INTENDENTE ZONAL5Y 8 NJS5 3,247.00 35,717.00 2,976.42 389.58 3,366.00

48  |MORALES ENRIQUEZ EDISON MAURICIO INTENDENTE ZONAL 9 NJS5 3,247.00 35,717.00 2,976.42 389.58 3,366.00

49  [MORALES ERAZO SOFIA CAROLINA E:ER;;;;JLR/A DE SECRETARIA NJS2 2,368.00 25,651.93 2,137.66 295.14 2,432.80
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50 MOSCOSO BRAVO PAOLA ADRIANA ANALISTA ZONAL JURIDICO SP4 1,086.00 11,946.00 995.50 389.58 1,385.08
PROCESAL 1
51 NARANJO CUESTA JAMIL FERNANDO INTENDENTE ZONAL NJS5 3,247.00 35,717.00 2,976.42 389.58 3,366.00
52 NARANJO PONCE ALISSON ASTRID ANALISTA ZONAL DE SP5 1,212.00 13,332.00 1,167.53 389.58 1,763.67 3,320.78
SUSTANCIACION DE PROCESOS ! ' ! ’ ! ’ ’ ! ’ ! '
DIRECTOR/A DE PATROCINIO
53 NARVAEZ ABAD DIANA ELIZABETH JUDICIAL / NJS2 2,368.00 7,104.00 592.00 106.26 698.26
54 NATO PILATUNA RUTH ELIZABETH ANALISTA DE NORMAS ¥ SP5 1,212.00 13,332.00 1,111.00 389.58 578.00 2,078.58
METODOLOGIAS 2
55 ORELLANA BENALCAZAR OLGER OMAR ANALISTA DE DESARROLLO SP5 1,212.00 10,665.60 888.80 311.69 1,200.49
INSTITUCIONAL
56 PALACIOS LOOR JONATHAN JOSE ANALISTA DE INTENDENCIA SP5 1,212.00 13,332.00 1,111.00 389.58 1,500.58
57 PALACIOS OLMEDO NICOLE ASISTENTE TECNICO ZONAL SPA3 675.00 472.50 39.38 60.21 99.59
58 PALLANGO TUTASIG DARWIN EDUARDO CONDUCTOR NIVEL 3 553.00 6,083.00 506.92 389.58 896.50
59 PILATASIG HERRERA WILSON JAVIER CONDUCTOR NIVEL 3 553.00 6,083.00 512.14 389.58 901.72
60 PILLASAGUA ARREAGA GLENDA LUCILA :ZF;F;SLALISTA DE COMUNICACION SP7 1,676.00 18,436.00 1,565.16 389.58 1,954.75
L VA L DE ASE
61 PINELA ALVARADO NARCISA ANDREA j\l;\IF:DIISCT ONA ASESORIA SP5 1,212.00 13,332.00 1,111.00 389.58 1,500.58
62 PROANO ORELLANA DARWIN FERNANDO ANALISTA DE INFRAESTRUCTURA 2 SP5 1,212.00 12,079.60 1,006.63 353.02 1,359.65
63 RIERA ROBLES GABRIELA ESTEFANIA ?{;\‘QSISC-TlNACIONAL DE ASESORIA SP5 1,212.00 13,332.00 1,111.00 389.58 1,500.58
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64 RIVERA ROSAS GABRIELA FERNANDA ANALISTA DE INTENDENCIA SP5 1,212.00 13,332.00 1,139.25 389.58 1,528.83

65 RODAS LEON SHEILA KATERINA DIRECTOR/A FINANCIERA NJS2 2,368.00 15,786.67 1,315.56 236.13 1,551.69

66 RODRIGUEZ BAJANA LAURA LEONOR TECNICO 1 DE INTENDENCIA ZONAL SPA4 733.00 8,063.00 671.92 389.58 1,061.50
RESPONSABLE Y CUSTODIO DE

67 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DAVID ALEJANDRO BODEGA SPA4 733.00 8,063.00 671.92 389.58 1,061.50
ESPECIALISTA DE PATROCINIO

68 ROJAS MARCILLO IVAN ALEJANDRO JUDICIAL SP7 1,676.00 3,240.27 270.02 68.48 338.50

69 SALAZAR VARGAS URSULA ALEJANDRA ANALISTA NACIONAL DE, SP6 1,412.00 6,777.60 564.80 170.01 286.80 1,021.61
PLANEAMIENTO URBANISTICO 2

70 SARAGURO TACURI VALERIA STEFANY ANALISTA DE ADQUISICIONES SP6 1,412.00 14,637.73 1,219.81 367.16 1,586.97
COORDINADOR GENERAL DE
DESARROLLO DE SOFTWARE E

1 LVEZ E 247. ,717. 2, 42 . 3 .

7 SARANSIG GALVEZ SANTIAGO JAVIER INFRAESTRUCTURA DE DATOS NJS5 3,247.00 35,717.00 976.4 389.58 3,366.00
GEOESPACIALES

72 SIGCHA ORBES DEISY VIVIANA ANALISTA DE TESORERIA 2 SP6 1,412.00 1,412.00 117.67 35.42 153.08
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

73 SINCHI LEON ADRIAN HOMERO NJS2 2,368.00 26,048.00 2,170.67 389.58 2,560.25
DEL TALENTO HUMANO
ANALISTA DE INTENDENCIA ZONAL

74 SOLORZANO BOMBOSA WILLIAM DARIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 1 SP4 1,086.00 11,946.00 995.50 389.58 1,385.08
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DIRECTORA DE COMUNICACION
75 TAPIA CAISAGUANO GRIMA IRENE SOCIAL Y MULTIMEDIA NJS2 2,368.00 23,085.33 1,923.78 365.97 2,289.75
76 TEJADA TENORIO KARLA SOFIA ANALISTA ZONAL DE SP5 1,212.00 2,343.20 195.27 68.48 263.74
SUSTANCIACION DE PROCESOS ! ' ! ’ ’ ’ '
77 TENESACA ESPINOZA FELIX FERNANDO CONDUCTOR/A NIVEL 3 553.00 6,083.00 517.70 389.58 36.65 943.93
DIRECTOR/A DE PLANIFICACION
78 ULLOA LOZA XIMENA ALEXANDRA SEGUIMIENTO Y EVALUACION NJS2 2,368.00 5,683.20 473.60 85.01 380.90 939.51
ANALISTA DE VIGILANCIA'Y
79 VACA NAVARRETE NATALIE ISABEL CONTROL CANTONAL 2 SP5 1,212.00 13,332.00 1,111.00 389.58 1,500.58
80 VALAREZO BRAVO MATEO SEBASTIAN ANALISTA DE INTENDENCIA SP5 1,212.00 12,079.60 1,006.63 353.02 1,359.65
ANALISTA DE ANALISIS E
81 VASCO CASCO JENNY FERNANDA SP5 1,212.00 34,202.93 2,850.24 361.25 3,211.49
INVESTIGACION TERRITORIAL
ANALISTA DE PLANIFICACION
82 VAZQUEZ ESPINOZA JOSE MANUEL SP5 1,212.00 13,332.00 1,139.90 389.58 1,529.48
ESTRATEGICA 1
ANALISTA DE INFORMACION
83 VASQUEZ PINEDA HILDA PATRICIA SP5 1,212.00 3,353.20 279.43 97.99 377.42
TERRITORIAL 1
84 VERA SALINAS TATIANA PRISCILA ASISTENTE DE SERVICIOS SPA4 733.00 366.50 30.54 17.71 48.25
INSTITUCIONALES
85 VIVANCO ARMIJOS MONICA ALEXANDRA ESPECIALISTA DE NOMINA 2 SP6 1,412.00 15,532.00 1,323.54 389.58 1,713.13
86 YEROVI SORNOZA JORGE LUIS ANALISTA DE SALUD ¥ SEGURIDAD SP4 1,086.00 2,099.60 174.97 68.48 243.44
OCUPACIONAL
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 144,104.00 1,263,136.40 105,859.07 26,481.24 149.89 3,280.70 135,770.90
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FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/11/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): MGS. ADRIAN SINCHI LEON
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: adrian.sinchi@sot.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 0960835043
Pagina 8 de 5

Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Sueldteral ¢) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional


mailto:adrian.sinchi@sot.gob.ec
mailto:adrian.sinchi@sot.gob.ec
mailto:adrian.sinchi@sot.gob.ec
mailto:adrian.sinchi@sot.gob.ec

