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RESOLUCIÓN Nro. SOT-CGPG-2026-015
Soc. Samantha Avelina Almeida JaraCOORDINADORA GENERAL DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓNESTRATÉGICASUPERINTENDENCIADEORDENAMIENTOTERRITORIAL, USOYGESTIÓNDEL SUELO

CONSIDERANDO:
Que, el artículo 76, numeral 7), literal l) de la Constitución de la República del Ecuador,establece: “Las resoluciones de los procesos públicos deberán ser motivadas. Nohabrá motivación si en la resolución no se enuncian las normas o principiosjurídicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicación a losantecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no seencuentren debidamente motivados se considerarán nulos. Las servidoras oservidores responsables serán sancionados.”;
Que, el artículo 204 de la Constitución de la República del Ecuador, dispone: “(…) LaFunción de Transparencia y Control Social promoverá e impulsará el control de lasentidades y organismos del sector público, y de las personas naturales o jurídicasdel sector privado que presten servicios o desarrollen actividades de interés público,para que los realicen con responsabilidad, transparencia y equidad; fomentará eincentivará la participación ciudadana; protegerá el ejercicio y cumplimiento delos derechos; y prevendrá y combatirá la corrupción. La Función de Transparenciay Control Social estará formada por (…) las superintendencias. Estas entidadestendrán personalidad jurídica y autonomía administrativa, financiera,presupuestaria y organizativa.”;
Que, el artículo 213 de la Constitución de la República del Ecuador, prescribe: “Lassuperintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoría, intervención ycontrol de las actividades económicas, sociales y ambientales, y de los servicios queprestan las entidades públicas y privadas, con el propósito de que estas actividadesy servicios se sujeten al ordenamiento jurídico y atiendan al interés general (...)”;
Que, el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador, instituye: “Lasinstituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidorespúblicos y las personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejerceránsolamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucióny la ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus finesy hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución.”;
Que, el artículo 227 de la Constitución de la República del Ecuador, prescribe: “Laadministración pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por losprincipios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración,
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descentralización, coordinación, participación, planificación, transparencia yevaluación.”;
Que, el artículo 275 de la Constitución de la República del Ecuador en su inciso segundo,establece: “(...) El Estado planificará el desarrollo del país para garantizar elejercicio de los derechos, la consecución de los objetivos del régimen de desarrolloy los principios consagrados en la Constitución. La planificación propiciará laequidad social y territorial, promoverá la concertación, y será participativa,descentralizada, desconcentrada y transparente (...)”;
Que, el artículo 280 de la Constitución de la República del Ecuador, dispone: “El PlanNacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetarán las políticas,programas y proyectos públicos; la programación y ejecución del presupuesto delEstado; y la inversión y la asignación de los recursos públicos; y coordinar lascompetencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos autónomosdescentralizados. Su observancia será de carácter obligatorio para el sector públicoe indicativo para los demás sectores.”;
Que, el artículo 286 de la Constitución de la República del Ecuador, establece: “Lasfinanzas públicas, en todos los niveles de gobierno, se conducirán de formasostenible, responsable y transparente, y procurarán la estabilidad económica.(...)”;
Que, el artículo 292 de la Constitución de la República del Ecuador, referente alPresupuesto General del Estado, manda: “El Presupuesto General del Estado es elinstrumento para la determinación y gestión de los ingresos y egresos del Estado,con excepción de los pertenecientes a la seguridad social, la banca pública, lasempresas públicas y los gobiernos autónomos descentralizados.”;
Que, el artículo 293 de la Constitución de la República del Ecuador, prescribe: “Laformulación y la ejecución del Presupuesto General del Estado se sujetarán al PlanNacional de Desarrollo. Los presupuestos de los gobiernos autónomosdescentralizados y los de otras entidades públicas se ajustarán a los planesregionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marcodel Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y suautonomía.”;
Que, el artículo 297 de la Constitución de la República del Ecuador, dispone: “Todoprograma financiado con recursos públicos tendrá objetivos, metas y un plazopredeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan Nacionalde Desarrollo. Las instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes orecursos públicos se someterán a las normas que las regulan y a los principios yprocedimientos de transparencia, rendición de cuentas y control público.”;
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Que, el artículo 5 del Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas, desarrollalos principios comunes de la planificación y finanzas públicas, entre los cualesconsta: “1. Sujeción a la planificación.- La programación, formulación, aprobación,asignación, ejecución, seguimiento y evaluación del Presupuesto General delEstado, los demás presupuestos de las entidades públicas y todos los recursospúblicos, se sujetarán a los lineamientos de la planificación del desarrollo de todoslos niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los artículos 280 y 293 dela Constitución de la República.”;
Que, el artículo 9 del Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas, determina:“La planificación del desarrollo se orienta hacia el cumplimiento de los derechosconstitucionales, el régimen de desarrollo y el régimen del buen vivir, y garantiza elordenamiento territorial. El ejercicio de las potestades públicas debe enmarcarseen la planificación del desarrollo que incorporará los enfoques de equidad,plurinacionalidad e interculturalidad.”;
Que, el artículo 34 del Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas, señala: "ElPlan Nacional de Desarrollo es la máxima directriz política y administrativa parael diseño y aplicación de la política pública y todos los instrumentos, dentro delámbito definido en este código. Su observancia es obligatoria para el sector públicoe indicativa para los demás sectores. El Plan Nacional de Desarrollo articula laacción pública de corto y mediano plazo con una visión de largo plazo, en el marcodel Régimen de Desarrollo y del Régimen del Buen Vivir previstos en la Constituciónde la República. Se sujetan al Plan Nacional de Desarrollo las acciones, programasy proyectos públicos, el endeudamiento público, la cooperación internacional, laprogramación, formulación, aprobación y ejecución del Presupuesto General delEstado y los presupuestos de la banca pública, las empresas públicas de nivelnacional y la seguridad social. Los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo seconstruirán considerando la aplicación de la estabilidad económica determinadaen la Constitución, el principio de sostenibilidad fiscal y las reglas fiscales. Lospresupuestos de los gobiernos autónomos descentralizados y sus empresas públicasse sujetarán a sus propios planes, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y sinmenoscabo de sus competencias y autonomías. El Plan Nacional de Desarrolloarticula el ejercicio de las competencias de cada nivel de gobierno.”;
Que, el artículo 87 del Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas, indica: “Laprogramación fiscal del Sector Público no Financiero y Seguridad Socialconsolidada y la programación fiscal para cada sector referido en la clasificacióndel artículo innumerado a continuación del artículo 8 de este Código, será anual yplurianual para un período no menor de cuatro años (...)”;
Que, el inciso final del artículo 97 del Código Orgánico de Planificación y FinanzasPúblicas, señala: “(…) Las entidades sujetas al presente código efectuarán laprogramación de sus presupuestos en concordancia con lo previsto en el Plan
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Nacional de Desarrollo, las directrices presupuestarias y la planificacióninstitucional”;
Que, el artículo 114 del Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas, desarrollala normativa aplicable sobre la programación de la ejecución, modificaciones,establecimiento de compromisos, devengamientos y pago de obligaciones serándictadas por el ente rector de las finanzas públicas y tendrán el carácter de obligatoriopara las entidades y organismos del Sector Público no Financiero;
Que, el artículo 80 del Reglamento General del Código Orgánico de Planificación yFinanzas Públicas, respecto a la Programación Presupuestaria, que se constituye enla fase del ciclo presupuestario en la que, con base a los objetivos establecidos en laplanificación y las disponibilidades presupuestarias coherentes con el escenariofiscal esperado, se definen los programas, proyectos y actividades a incorporar en elpresupuesto, con la identificación de las metas, los recursos necesarios, los impactoso resultados esperados de su entrega a la sociedad, los plazos para su ejecución y loscriterios de sostenibilidad, optimización y calidad del gasto público. (...) Lasentidades responsables de la programación presupuestaria deberán elaborar suprogramación presupuestaria, sujetándose a las normas técnicas y directrices quepara el efecto expida el Ministerio de Economía y Finanzas”;
Que, el artículo 107 del Reglamento General del Código Orgánico de Planificación yFinanzas Públicas, referente a los aumentos y disminuciones de ingresos y gastos,indica: “Los presupuestos institucionales pueden ser objeto de aumentos y/odisminuciones de los ingresos y gastos. El ente rector de las finanzas públicasemitirá la norma técnica que regulará los procedimientos correspondientes yámbitos de competencia. Los aumentos y disminuciones de ingresos y gastos sedeberán registrar en los sistemas informáticos integrados de administraciónfinanciera que utilice cada entidad. Estos aumentos y disminuciones deberánsujetarse: a techos globales, institucionales y de gasto; y, a los límites establecidospara las modificaciones presupuestarias: determinados en el Código dePlanificación y Finanzas Públicas.”;
Que, el Acuerdo Nro. 103 publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro.381 de fecha 29 de enero de 2021, expidió la Normativa Técnica del SistemaNacional de las Finanzas Públicas - SINFIP, cuya última reforma fue publicada enel Noveno Suplemento del Registro Oficial Nro. 716 de 07 de enero de 2025,instrumento que en el numeral 2.3.4.3. determina cómo se realizarán lasmodificaciones al presupuesto, tomando en consideración lo que sigue: “Informesde Sustento. 4. Las modificaciones al presupuesto se sustentarán en un informetécnico que respalde la necesidad y el propósito de su realización. Adicionalmente,se deberá contar con un informe de la unidad de planificación institucional respectode su efecto en el plan anual institucional y en el cumplimiento de las metas deresultados de los programas involucrados. Al informe se incorporará los
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documentos de soporte pertinentes, según el caso. Documento de Aprobación.- 5.Las modificaciones presupuestarias se aprobarán mediante la legalización deldocumento denominado Resolución por parte de autoridad competente o sudelegado”;
Que, mediante Resolución Nro. CPCCS-PLE-SG-027-E-2021-473, de 4 de marzo de2021, emitida por el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, se designóal Mgs. Pablo Ramiro Iglesias Paladines como Superintendente de OrdenamientoTerritorial, Uso y Gestión del Suelo, quien, conforme el numeral 11 del artículo 120de la Constitución de la República del Ecuador fue posesionado por el pleno de laAsamblea Nacional del Ecuador en la sesión número 696 de 11 de marzo de 2021,mediante Acción de Personal Nro. 0037 de 11 de marzo de 2021;
Que, con Resolución Nro. SOT-DS-2022-003 de 27 de enero de 2022, la máximaautoridad de esta Superintendencia aprobó el Instructivo para la Gestión del PlanOperativo Anual de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestióndel Suelo, de aplicación obligatoria por todos los funcionarios responsables de suformulación, ejecución y seguimiento;
Que, el numeral 7.2.2., del Instructivo para la Gestión del Plan Operativo Anual de laSuperintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestión del Suelo, determina:“La planificación operativa permite realizar reajustes de los objetivos, metas,programas, proyectos y actividades de acuerdo a las condiciones y circunstanciasque se presentan en cada uno de los procesos adjetivos y sustantivos (...) Lasreformas al POA que sean aprobadas y que involucren el presupuesto, deberánconsiderar su efecto en la programación financiera de la ejecución presupuestariay generar la reprogramación correspondiente”;
Que, mediante Resolución Nro. SOT-DS-2026-002 de 08 de enero de 2026, la máximaautoridad de la institución aprobó el Plan Operativo Anual (POA) de laSuperintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestión del Suelo,correspondiente al año fiscal 2026, instrumento que fue socializado a las y losservidores de la entidad, a través del memorando Nro. SOT-DPSE-2026-0003-M de09 de enero de 2026, en el marco de las atribuciones y responsabilidades del Directorde Planificación, Seguimiento y Evaluación;
Que, el artículo 10 de la Resolución Nro. SOT-DS-2026-010 de fecha 26 de mayo de2026, en su numeral 1.3.1.1., en cuanto a las atribuciones de la Coordinación Generalde Planificación y Gestión Estratégica, consta la siguiente: “c) Aprobar las reformas(…) a la (…) planificación operativa anual (…)”;
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Que, con Acción de Personal Nro. SOT-CGAF-DATH-AP-0064 de 26 de mayo de 2026,se nombró en el cargo de libre remoción a la Soc. Samantha Avelina Almeida Jara,como Coordinadora General de Planificación y Gestión Estratégica de laSuperintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestión del Suelo;
Que, mediante el artículo 1 de la Resolución Nro. SOT-CGPG-2026-001 de 05 de febrerode 2026, la Coordinadora General de Planificación y Gestión Estratégica, en el marcode la delegación conferida en la Resolución Nro. SOT-DS-2025-017 de 23 de juniode 2025, por el Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestión delSuelo, dispuso: “Aprobar la PRIMERA reforma al Plan Operativo Anual 2026(POA) de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestión del Suelo,de conformidad con lo determinado en el numeral 5 del Informe Técnico de Reformaal POA Nro. SOT-CGPG-DPSE-IT-2026-005 de 04 de febrero de 2026, elaboradopor el Analista de Planificación Estratégica 1 y revisado por el Director dePlanificación, Seguimiento y Evaluación, el cual forma parte integrante de lapresente Resolución, (...)”;
Que, a través del artículo 1 de la Resolución Nro. SOT-CGPG-2026-002 de fecha 23 defebrero de 2026, la Coordinadora General de Planificación y Gestión Estratégica, enel marco de sus competencias, estableció: “Aprobar la SEGUNDA reforma al PlanOperativo Anual 2026 (POA) de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial,Uso y Gestión del Suelo, de conformidad con lo determinado en el numeral 5 delInforme Técnico de Reforma al POA Nro. SOT-CGPG-DPSE-IT-2026-006 de 23 defebrero de 2026, elaborado por el Analista de Planificación Estratégica 1 y revisadopor el Director de Planificación, Seguimiento y Evaluación, el cual forma parteintegrante de la presente Resolución, (...)”;
Que, mediante el artículo 1 de la Resolución Nro. SOT-CGPG-2026-003 de 04 de marzode 2026, la Coordinadora General de Planificación y Gestión Estratégica, en elcumplimiento de su delegación, dispuso: “Aprobar la TERCERA reforma al PlanOperativo Anual 2026 (POA) de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial,Uso y Gestión del Suelo, de conformidad con lo determinado en el numeral 5 delInforme Técnico de Reforma al POA Nro. SOT-CGPG-DPSE-IT-2026-007 de 03 demarzo de 2026, elaborado por el Analista de Planificación Estratégica 1 y revisadopor el Director de Planificación, Seguimiento y Evaluación, el cual forma parteintegrante de la presente Resolución, (...)”;
Que, a través del artículo 1 de la Resolución Nro. SOT-CGPG-2026-004 de 24 de marzode 2026, la Coordinadora General de Planificación y Gestión Estratégica, en el marcode sus competencias, estableció: “Aprobar la CUARTA reforma al Plan OperativoAnual 2026 (POA) de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso yGestión del Suelo, de conformidad con lo determinado en el numeral 5 del InformeTécnico de Reforma al POA Nro. SOT-CGPG-DPSE-IT-2026-008 suscrito con



Página 7 de 16

fecha 23 de marzo de 2026, elaborado por el Analista de Planificación Estratégica1 y revisado por el Director de Planificación, Seguimiento y Evaluación, (...)”;
Que, mediante el artículo 1 de la Resolución Nro. SOT-CGPG-2026-005 de 27 de marzode 2026, la Coordinadora General de Planificación y Gestión Estratégica, dispuso:“Aprobar la QUINTA reforma al Plan Operativo Anual 2026 (POA) de laSuperintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestión del Suelo, deconformidad con lo determinado en el numeral 5 del Informe Técnico de Reforma alPOA Nro. SOT-CGPG-DPSE-IT-2026-009 suscrito con fecha 26 de marzo de 2026,elaborado por el Analista de Planificación Estratégica 1 y revisado por el Directorde Planificación, Seguimiento y Evaluación, (...)”;
Que, a través del artículo 1 de la Resolución Nro. SOT-CGPG-2026-006 de 11 de mayode 2026, la Coordinadora General de Planificación y Gestión Estratégica, estableció:“Aprobar la SEXTA reforma al Plan Operativo Anual 2026 (POA) de laSuperintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestión del Suelo, deconformidad con lo determinado en el numeral 5 del Informe Técnico de Reforma alPOA Nro. SOT-CGPG-DPSE-IT-2026-011 suscrito con fecha 08 de mayo de 2026,elaborado por el Analista de Planificación Estratégica 1 y revisado por el Directorde Planificación, Seguimiento y Evaluación, (...)”;
Que, mediante el artículo 1 de la Resolución Nro. SOT-CGPG-2026-007 de 12 de juniode 2026, la Coordinadora General de Planificación y Gestión Estratégica, dispuso:“Aprobar la SÉPTIMA reforma al Plan Operativo Anual (POA) 2026 de laSuperintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestión del Suelo, deconformidad con lo establecido en el numeral 5 del Informe Técnico de Reforma alPOA Nro. SOT-CGPG-DPSE-IT-2026-016, de 11 de junio de 2026, elaborado porel Analista de Planificación Estratégica 1 y revisado por el Director dePlanificación, Seguimiento y Evaluación, (...)”;
Que, a través del artículo 1 de la Resolución Nro. SOT-CGPG-2026-008 de 29 de juniode 2026, la Coordinadora General de Planificación y Gestión Estratégica, estableció:“Aprobar la OCTAVA reforma al Plan Operativo Anual (POA) 2026 de laSuperintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestión del Suelo, deconformidad con lo establecido en el numeral 5 del Informe Técnico de Reforma alPOA Nro. SOT-CGPG-DPSE-IT-2026-017, de 25 de junio de 2026, elaborado porel Director de Planificación, Seguimiento y Evaluación, (...)”;
Que, mediante el artículo 1 de la Resolución Nro. SOT-CGPG-2026-009 de 24 de julio de2026, la Coordinadora General de Planificación y Gestión Estratégica, dispuso:“Aprobar la NOVENA reforma al Plan Operativo Anual (POA) 2026 de laSuperintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestión del Suelo, deconformidad con lo establecido en el numeral 5 del Informe Técnico de Reforma alPOA Nro. SOT-CGPG-DPSE-IT-2026-019, de 22 de julio de 2026, elaborado por
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el Analista de Planificación Estratégica 1 y revisado por el Director dePlanificación, Seguimiento y Evaluación, (...)”;
Que, a través de la Resolución Nro. SOT-CGPG-2026-010, de 31 de julio de 2026, laCoordinadora General de Planificación y Gestión Estratégica, estableció,respectivamente: “Artículo 1.- DEROGAR y dejar sin efecto la Resolución Nro.SOT-CGPG-2026-009 de 24 de julio de 2026, mediante la cual se aprobó la novenareforma al Plan Operativo Anual (POA) 2026 de la Superintendencia deOrdenamiento Territorial, Uso y Gestión del Suelo, con base en lo dispuesto en elmemorando Nro. SOT-DATH-2026-0260-M de 27 de julio de 2026 emitido por elDirector de Administración del Talento Humano y, memorando Nro. SOT-CGPG-2026-0095-M de la misma fecha, generado por la Coordinadora General dePlanificación y Gestión Estratégica. Artículo 2.- APROBAR la décima reforma alPlan Operativo Anual (POA) 2026 de la Superintendencia de OrdenamientoTerritorial, Uso y Gestión del Suelo, de conformidad con lo determinado en elnumeral 5 del Informe Técnico de Reforma al POA Nro. SOT-CGPG-DPSE-IT-2026-021 de 27 de julio de 2026, elaborado por el Analista de PlanificaciónEstratégica 1 y revisado por el Director de Planificación, Seguimiento y Evaluación,documento que forma parte integrante de la presente resolución”;
Que, mediante el artículo 1 de la Resolución Nro. SOT-CGPG-2026-011, de 06 de agostode 2026, la Coordinadora General de Planificación y Gestión Estratégica, dispuso:“APROBAR la DÉCIMO PRIMERA reforma al Plan Operativo Anual (POA) 2026de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestión del Suelo, deconformidad con lo determinado en el numeral 5 del Informe Técnico de Reforma alPOA Nro. SOT-CGPG-DPSE-IT-2026-024 de 05 de agosto de 2026, elaborado porel Analista de Planificación Estratégica 1 y revisado por el Director dePlanificación, Seguimiento y Evaluación, (...)”;
Que, a través del artículo 1 de la Resolución Nro. SOT-CGPG-2026-012 de 18 de agostode 2026, la Coordinadora General de Planificación y Gestión Estratégica, estableció:“APROBAR la DÉCIMA SEGUNDA reforma al Plan Operativo Anual (POA) 2026de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestión del Suelo, deconformidad con lo determinado en el numeral 5 del Informe Técnico de Reforma alPOA Nro. SOT-CGPG-DPSE-IT-2026-025, de 14 de agosto de 2026, elaborado porel Analista de Planificación Estratégica 1 y revisado por el Director dePlanificación, Seguimiento y Evaluación, (...)”;
Que, mediante el artículo 1 de la Resolución Nro. SOT-CGPG-2026-013, de 15 deseptiembre de 2026, la Coordinadora General de Planificación y Gestión Estratégica,dispuso: “APROBAR la DÉCIMA TERCERA reforma al Plan Operativo Anual(POA) 2026 de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestión delSuelo, de conformidad con lo determinado en el numeral 5 del Informe Técnico deReforma al POA Nro. SOT-CGPG-DPSE-IT-2026-027, de 10 de septiembre de
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2026, elaborado por el Analista de Planificación Estratégica 1 y revisado por elDirector de Planificación, Seguimiento y Evaluación, documento que forma parteintegrante de la presente resolución, (...)”;
Que, a través del artículo 1 de la Resolución Nro. SOT-CGPG-2026-014 de 29 deseptiembre de 2026, el Coordinador General de Planificación y Gestión Estratégica,Subrogante, estableció: “APROBAR la DÉCIMA CUARTA reforma al PlanOperativo Anual (POA) 2026 de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial,Uso y Gestión del Suelo, de conformidad con lo determinado en el numeral 5 delInforme Técnico de Reforma al POA Nro. SOT-CGPG-DPSE-IT-2026-028, de 25de septiembre de 2026, elaborado por el Analista de Planificación Estratégica 1 yrevisado por el Director de Planificación, Seguimiento y Evaluación, documentoque forma parte integrante de la presente resolución, (...)”;
Que, a través del memorando Nro. SOT-CGPG-2026-0146-M, de 05 de octubre de 2026,el Coordinador General de Planificación y Gestión Estratégica, Subrogante, puso enconocimiento de la entonces Coordinadora General Administrativa Financiera que,durante el proceso de seguimiento y conciliación periódica entre el presupuestoalineado a la planificación institucional y la información registrada en el sistemafinanciero eSIGEF, se identificó una novedad en el ítem presupuestariocorrespondiente al código 510602, denominado “Fondos de Reserva”. Con elpropósito de mantener la debida alineación entre el presupuesto de la planificaciónoperativa y el techo presupuestario vigente del grupo de gasto 510000,“Remuneraciones”, solicitó se informe a dicha Coordinación si desde el Ministeriode Desarrollo Económico y Productivo (MDEP) se había gestionado o ejecutadoalguna reforma presupuestaria en negativo sobre el mencionado ítem, o si seencontraba pendiente alguna modificación que afectara dicha asignación. Porconsiguiente, en caso de que la reforma se hubiera formalizado, solicitó remitir ladocumentación de respaldo correspondiente, a fin de realizar el ajuste técnicopertinente en el POA 2026 y articular las gestiones necesarias para garantizar elcorrecto funcionamiento operativo;
Que, con memorando Nro. SOT-CGAF-2026-0383-M, de 05 de octubre de 2026, laentonces Coordinadora General Administrativa Financiera informó al CoordinadorGeneral de Planificación y Gestión Estratégica, Subrogante, que las modificacionespresupuestarias efectuadas en el sistema eSIGEF por las entidades competentes delGobierno Central pueden generar variaciones en las asignaciones presupuestariasinstitucionales, por tanto, una vez revisada la información registrada en el sistemaeSIGEF y la documentación remitida por la Dirección Financiera, se verificó laexistencia del Comprobante de Modificación Presupuestaria Nro. 39 – INTER,mediante el cual se registra una disminución de USD 3.919,92 (tres mil novecientosdiecinueve dólares de los Estados Unidos de América con 92/100) en el ítempresupuestario 510602 “Fondo de Reserva”, fuente de financiamiento 001 –Recursos Fiscales; la referida modificación consta con fecha de imputación y
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validación 22 de septiembre de 2026, respaldada mediante ResoluciónPresupuestaria Nro. 5271, y registra en eSIGEF el estado “VALIDADO”. Deacuerdo con el propio comprobante, la operación corresponde a la “Regularizacióndel Presupuesto General del Estado 2026 de conformidad al artículo 74 del CódigoOrgánico de Planificación y Finanzas Públicas. Finalmente es importante señalarque la identificación de una variación presupuestaria en el sistema no implica, por símisma, que la misma haya sido generada o gestionada por la Dirección Financiera,toda vez que las modificaciones pueden ser realizadas por las entidades competentesen el marco de los procesos establecidos para la administración del PresupuestoGeneral del Estado;
Que, mediante memorando Nro. SOT-DATH-2026-0345-M, de 14 de octubre de 2026, elDirector de Administración del Talento Humano solicitó a la Coordinadora Generalde Planificación y Gestión Estratégica la reforma del Plan Operativo Anual de laDirección a su cargo, con base en lo señalado en el Informe de Reforma al POA Nro.SOT-CGAF-DATH-2026-0150, de la misma fecha, en el cual se concluyó losiguiente: “Se determina que el requerimiento de USD 13.608,93, destinado al pagode liquidaciones de haberes de exservidores, se encuentra debidamente sustentadomediante la documentación habilitante presentada por los beneficiarios y losrespectivos instrumentos administrativos que respaldan el proceso dedesvinculación, constituyéndose en una obligación legal exigible para la institución.Dicho requerimiento será financiado mediante la redistribución de los recursosremanentes disponibles en los ítems del Grupo de Gasto 51, administrados por laDirección de Administración del Talento Humano, sin requerir asignacionespresupuestarias adicionales. Del análisis efectuado, se establece que esindispensable incrementar en USD 6.285,81 la asignación del ítem presupuestario510512, ‘Subrogaciones’, para financiar la cobertura temporal del personal,garantizando la continuidad operativa de la entidad y el cumplimiento delcronograma de vacaciones planificado. La modificación y redistribuciónpresupuestaria propuesta se efectuará con recursos disponibles dentro de los gruposde gasto 51 (Gastos en Personal) y 99 (Deuda de Años Anteriores), administradospor la Dirección de Administración del Talento Humano, sin que ello represente unincremento del presupuesto institucional ni la necesidad de gestionar asignacionesadicionales por parte del Ministerio de Economía y Finanzas, por lo que la reformaresulta técnica, presupuestaria y financieramente viable”;
Que, con memorando Nro. SOT-DAFA-2026-0738-M, de 15 de octubre de 2026, elentonces Director Administrativo solicitó a la Coordinadora General de Planificacióny Gestión Estratégica, la reforma del Plan Operativo Anual de la Dirección a sucargo, con base en lo señalado en el Informe de Reforma al POA Nro. SOT-DAFA-2026-011-IT, suscrito en la misma fecha, en el cual se concluyó que la reformapropuesta se encuentra técnica y administrativamente justificada, en virtud de lanecesidad de redistribuir los recursos presupuestarios para atender requerimientosprioritarios que garanticen la continuidad operativa de la SOT. Estos comprenden la
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asignación de viáticos al exterior para cumplir con la agenda de representacióninstitucional; la adquisición de neumáticos para los vehículos de la Intendencia Zonal7, debido a su desgaste y a la necesidad de garantizar la seguridad y el cumplimientode la normativa de circulación vehicular; la compra de suministros de aseo paramantener condiciones adecuadas de higiene y salubridad en las instalaciones; laadquisición de una impresora de credenciales institucionales para optimizar losprocesos administrativos y reducir costos recurrentes; y la asignación de recursos alfondo de caja chica de Servicios Generales y Transporte, destinados a cubrir gastosmenores y urgentes. En este sentido, los movimientos presupuestarios seformalizarán mediante la reforma al POA 2026, garantizando la trazabilidad de losrecursos y procurando que su redistribución no comprometa la ejecución de lasactividades sustantivas de las áreas de origen;
Que, a través del Informe Técnico de Reforma al POA Nro. SOT-CGPG-DPSE-IT-2026-030, de 15 de octubre de 2026, elaborado por el Analista de Planificación Estratégica1 y revisado por el Director de Planificación, Seguimiento y Evaluación, respectodel requerimiento formulado por las unidades requirentes de esta Superintendencia,y una vez efectuado el análisis técnico en el ámbito de las competencias de la gestiónde planificación, seguimiento y evaluación, se concluyó y recomendó lo que sigue:“Se considera pertinente la reasignación del presupuesto solicitada por la Direcciónde Administración del Talento Humano dentro del grupo de gasto 510000denominado gasto en personal, lo que permitirá cumplir con las obligacionespendientes con exservidores y financiar subrogaciones para el cumplimiento delplan de vacaciones 2026. Se considera pertinente la solicitud de reforma a laplanificación de la Dirección Administrativa para reorientar temporalmenterecursos hacia actividades operativas urgentes y precautelando la ejecuciónpresupuestaria en el cierre del ejercicio fiscal 2026, ante la falta de suscripción delacta de entrega-recepción final del convenio con la Contraloría General del Estado(CGE) pese a las reiteradas gestiones institucionales. Sin perjuicio de estaoptimización temporal, se determina como ineludible programar y garantizar sufinanciamiento en el presupuesto del ejercicio fiscal 2027, puesto que se trata deobligaciones pendientes y exigibles que la Superintendencia de OrdenamientoTerritorial, Uso y Gestión del Suelo (SOT) mantiene con el organismo de control.Se considera pertinente la reasignación de presupuesto requerida por la DirecciónAdministrativa dentro del grupo de gasto 530000 denominado “Bienes y Serviciosde consumo” para financiar la adquisición de neumáticos para vehículosinstitucionales, suministros de aseo, viáticos al exterior de la máxima autoridad, lascajas chicas para las gestiones de transporte y servicios generales. En lo referentea la inclusión de la nueva actividad, se concluye que no es procedente incluir en elPOA 2026 la nueva actividad para adquirir la impresora de credencialesinstitucionales por falta de disponibilidad presupuestaria en la fuente definanciamiento 002. Se recomienda posponer su inclusión hasta que concluya elproceso de adjudicación de mantenimiento informático que garantice los recursosnecesarios. De acuerdo con el análisis realizado, se considera pertinente la reforma
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al POA 2026 sobre presupuesto y reprogramación física de actividades según sedetalla en el numeral 9 de este documento”;
Que, mediante memorando Nro. SOT-CGPG-2026-0156-M, de 16 de octubre de 2026, laCoordinadora General de Planificación y Gestión Estratégica puso en conocimientode la Coordinación General de Asesoría Jurídica el Informe Técnico de Reforma alPOA Nro. SOT-CGPG-DPSE-IT-2026-030, de 15 de octubre de 2026, elaboradopor el Analista de Planificación Estratégica 1 y revisado por el Director dePlanificación, Seguimiento y Evaluación, y solicitó la elaboración del proyecto deResolución de Reforma al Plan Operativo Anual 2026 de esta Superintendencia; y,
En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas por la Constitución de laRepública del Ecuador, el Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas, suReglamento General de aplicación, la Normativa Técnica del Sistema Nacional de lasFinanzas Públicas y la Resolución Nro. SOT-DS-2026-010, de 26 de mayo de 2026, queexpidió la Reforma al Estatuto Orgánico Funcional de la Superintendencia deOrdenamiento Territorial, Uso y Gestión del Suelo y demás normativa legal conexa,

RESUELVE:
Artículo 1.- APROBAR laDÉCIMAQUINTA reforma al Plan Operativo Anual (POA)2026 de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestión del Suelo, deconformidad con lo determinado en el numeral 5 del Informe Técnico de Reforma al POANro. SOT-CGPG-DPSE-IT-2026-030, de 15 de octubre de 2026, elaborado por elAnalista de Planificación Estratégica 1 y revisado por el Director de Planificación,Seguimiento y Evaluación, documento que forma parte integrante de la presenteresolución, según el detalle que consta a continuación:
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CódigodelPrograma
Código delaActividad Fuente Actividad Ítem Descripción del Ítem

Reforma presupuestaria Planificación Presupuestaria
Disponible Aumento Disminución Saldo Final2026 oct-26 nov-26 dic-26

01 001 001
Elaborar la Nómina deRemuneraciones Mensualesa los servidores ytrabajadores.

510105 Remuneraciones Unificadas $271.867,58 $0,00 $-1.132,58 $270.735,00 $90.245,00 $90.245,00 $90.245,00

01 001 001
Elaborar la Nómina deRemuneraciones Mensualesa los servidores ytrabajadores.

510510 Servicios Personales porContrato $189.162,20 $0,00 $-3.474,20 $185.688,00 $61.896,00 $61.896,00 $61.896,00

01 001 001
Elaborar la Nómina deRemuneraciones Mensualesa los servidores ytrabajadores.

510512 Subrogación $537,12 $6.285,81 $0,00 $6.822,93 $2.274,31 $2.274,31 $2.274,31

01 001 001
Elaborar la Nómina deRemuneraciones Mensualesa los servidores ytrabajadores.

510601 Aporte Patronal $46.540,59 $200,00 $0,00 $46.740,59 $15.580,20 $15.580,20 $15.580,19

01 001 001
Elaborar la Nómina deRemuneraciones Mensualesa los servidores ytrabajadores.

510602 Fondo de Reserva $44.882,18* $0,00 $-5.081,96 $39.800,22 $13.266,74 $13.266,74 $13.266,74

01 001 001
Elaborar la Nómina deRemuneraciones Mensualesa los servidores ytrabajadores.

510203 Décimo Tercer Sueldo $105.348,71 $0,00 $-1.866,21 $103.482,50 $8.143,36 $5.500,00 $89.839,14

01 001 001 Elaborar la Nómina deRemuneraciones Mensualesa los servidores y
510204 Décimo Cuarto Sueldo $9.998,27 $0,00 $-3.600,00 $6.398,27 $3.000,00 $1.898,27 $1.500,00
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trabajadores.

01 001 001 Elaborar Las Nóminas deLiquidación de Haberes. 510707 Compensación por vacacionesno Gozadas por Cesación defunciones $2.189,26 $7.068,64 $0,00 $9.257,90 $6.289,26 $2.968,64 $0,00

01 001 001 Elaborar Las Nóminas deLiquidación de Haberes. 990101 Obligaciones de ejerciciosanteriores por egresos depersonal $349,50 $1.600,50 $0,00 $1.950,00 $1.950,00 $0,0 $0,0

01 001 001 Viáticos al exterior para lamáxima autoridad 530304 Viáticos y Subsistencias en elExterior $0,00 $2.000,00 $0,00 $2.000,00 $0,00 $2.000,00 $0,00

01 001 001 Contratación del servicio demantenimiento de lasoficinas SOT Matriz 530402
Edificios, Locales, Residenciasy cableado estructurado(instalación, mantenimiento yreparación)

$3.028,55 $0,00 $-3.028,55 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

01 001 001 Adquisición de neumáticospara vehículos de la SOT 530813 Repuestos y Accesorios $0,00 $1.348,55 $0,00 $1.348,55 $0,00 $1.348,55 $0,00

01 001 001

Consumo de Agua Potabledel Convenio Específico deCooperaciónInterinstitucional entre laContraloría General delEstado y la Superintendenciade Ordenamiento Territorial,Uso y Gestión de Suelo

530101 Agua Potable $220,00 $0,00 $-220,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

01 001 001

Consumo del Servicio deEnergía Eléctrica delConvenio Específico deCooperaciónInterinstitucional entre laContraloría General delEstado y la Superintendenciade Ordenamiento Territorial,

530104 Energía Eléctrica $1.600,00 $0,00 $-1.600,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
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Uso y Gestión de Suelo
01 001 001 Adquisición de suministrosde aseo 530805 Materiales de Aseo $300,00 $500,00 $0,00 $800,00 $0,00 $800,00 $0,00

01 001 001 Caja chica DirecciónAdministrativa - Gestión detransporte 531601 Fondos de Reposición CajasChicas $192,78 $600,00 $0,00 $792,78 $0,00 $792,78 $0,00

01 001 001 Caja chica DirecciónAdministrativa - Gestión deservicios generales 531601 Fondos de Reposición CajasChicas $313,95 $400,00 $-200,00 $513,95 $0,00 $513,95 $0,00

01 001 001 Reposición de caja chicapara el pago de servicios demantenimiento edificio 530402
Edificios, Locales, Residenciasy Cableado Estructurado(Instalación, Mantenimiento yReparación)

$0,00 $200,00 $0,00 $200,00 $0,00 $200,00 $0,00

Total General $676.530,69 $20.203,50 $-20.203,50 $676.530,69 $202.644,87 $199.284,44 $274.601,38
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Artículo 2.- Encargar a la Coordinación General Administrativa Financiera y a laDirección de Planificación, Seguimiento y Evaluación que ejecuten, operativicen yrealicen el seguimiento de la presente resolución dentro del ámbito de sus competencias,para la debida aplicación de las unidades administrativas correspondientes.
DISPOSICIÓN GENERAL

ÚNICA.- Encárguese a la Secretaría General el registro de la presente resolución en elrepositorio respectivo, así como a la Dirección de Comunicación Social su publicaciónen la página web institucional y su difusión interna en los medios institucionales.
DISPOSICIÓN FINAL

ÚNICA. – La presente resolución entrará en vigencia desde su suscripción, sin perjuiciode su publicación en el Registro Oficial.
Dado en la ciudad de Quito, a los diecinueve (19) días del mes de octubre de 2026.
REGÍSTRESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE.

Soc. Samantha Avelina Almeida JaraCOORDINADORA GENERAL DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓNESTRATÉGICASUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USO YGESTIÓN DEL SUELO
Cargo Nombre Firma

Elaborado por: Analista Zonal deSustanciación deProcesos
Abg. AdrianaJacqueline FloresCuichan

Revisado por: Director dePlanificaciónSeguimiento yEvaluación

Mgs. Max AbelParedes Parada

Revisado por: Coordinador Generalde Asesoría Jurídica Mgs. Ricardo AlonsoDávalos Cornejo
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